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In atentia Managerului unititii,

Prin prezenta, va adresam rugamintea de a recunoaste schimbul de turad ca timp de
munca si de a permite desfasurarea protestului numit pichetarea spitalelor, in
modalitatile pe care le prezentam in continuare.

L. Recunoasterea schimbului de tura ca timp de munca.

Solicitarea are in vedere situatia reald, respectiv faptul ca angajatii care lucreaza
in ture se prezinta la lucru mai devreme decat programul standard stabilit si pleaca mai
tarziu, din cauza unei activitati specifice, ce satisface interesele unitatii: schimbul de
turd. In cazul unor categorii de angajati schimbul de turi contribuie la asigurarea
continuitatii si calitatii serviciilor medicale, iar in cazul altora la asigurarea continuitatii
activititii unititii. In toate cazurile este vorba despre o activitate cu caracter obligatoriu,
ce face parte din specificul activitatii profesionale, careia i este alocat un timp de lucru
care, la ora actuald, nu este recunoscut ca timp de munca. Cert este ca la ora actuala,
situatia din acte (ex. pontaj, grafic de activitati etc.) nu se potriveste cu realitatea, fapt
care afecteaza drepturile angajatului (timpul de lucru total si drepturile aferente),
responsabilitatile acestuia (protectia muncii, responsabilitatile specifice din aceasta
perioada), drepturile pacientilor si transpunerea corecta si completa a realitatii in acte.

In consecinti, va rugam si aveti amabilitatea ca la nivelul unititii dvs. si efectuati
in mod voluntar:

(1) Recunoasterea schimbului de tura ca timp de munca sub forma

pauzei de masa de 30 de minute inclusa in timpul de lucru.

(2) Sa transpuneti aceasta recunoastere in Regulamentul intern al unitatii.

(3) Sa dispuneti organizarea muncii tinand cont de efectele acestei recunoasteri.

In acest sens, va rugdm sa aveti in vedere faptul ci:
a. Perioadele aferente pauzei de masa trebuie identificate in mod expres
pe fiecare loc de munca si fiecare schimb.
b. Acolo unde specificul muncii necesitd asigurarea continuitatii
serviciilor medicale/functionarii unitatii pauza de masa poate/va fi
efectuata de angajati pe rand, in perioade diferite.

Solutia pe care v-o propunem satisface atat interesele angajatilor, transpunand o
modalitate de recunoastere a schimbului de tura ca timp de munca si instituind un drept
ce contribuie la cresterea calitatii vietii profesionale, cat si interesele angajatorului, fiind
cea mai simpla si eficientd forma de transpunere a acestui drept.

In speti sunt relevante prevederile art. 1 alin. (1) din OMS nr. 870/2004 si
ratiunile pentru care acesta a fost modificat prin OMS nr. 1375/2016 (care includ
principiul timp lucrat = timp pontat).

Precizam ca in negocierile purtate in data de 20.06.2023 cu Ministerul Sanatatii
am obtinut acordul ministrului Sanatatii, prof. univ. dr. Rafila Alexandru, de a
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recunoaste schimbul de turd ca timp de munca sub forma pauzei de masa de 30 de
minute inclusa in timpul de munca, urmand transpunerea acestui drept legal al
angajatilor.

II. Permiterea desfasurarii actiunii numita pichetarea spitalelor
(,,protestul din pauza de masa”)

In data de 06 iulie 2023, in intervalul orar 12:00-12:30 Federatia ,Solidaritatea
Sanitara” organizeaza o actiune de protest ce include aceasta solicitare printre
revendicari. Actiunea se desfasoara fara afectarea sau tulburarea activitatii unitatii.
In unititile sanitare in care existd sindicate afiliate la federatie, acestea vor instiinta
unitatea privind desfasurarea acestui protest.
Toate unitatile sunt rugate sa permita angajatilor participarea la acest tip de actiune, cu
respectarea stricta a regulilor de desfasurare:
(1) Protestul se desfasoara in curtea spitalelor sau in fata acestora, cu doua categorii
de angajati:

a. Angajatii din timpul liber.

b. Angajatii aflati in pauza de masa.

(2) Angajatii care protesteaza in perioada pauzei de masa vor respecta regulile
aplicabile acesteia. Spre exemplu:

o Angajatii care lucreaza la patul pacientilor sau in alte zone in care este
necesara asigurarea continuitatii vor lua pauza de masa pe rand, la fel ca in
zilele normale.

e Angajatii care sunt prinsi in activitati urgente sau care nu pot fi intrerupte (ex.
bloc operator etc.) vor proceda la fel ca in fiecare zi in privinta pauzei de
masa.

(3) In privinta recuperarii timpului de munci pentru angajatii care participi la
aceasta actiune in perioada pauzei de masa:

a. Angajatii care asigura continuitatea activitatii/serviciilor medicale (cei care
ies la protest in timpul pauzei de masa; avand in vedere ca altii vor raméane in
acest interval la locurile de munca) pot participa la acest protest fara
recuperarea timpului de lucru, avand in vedere ca diferenta de timp de munca
este asiguratd prin intermediul schimbului de tura (prin faptul ca angajatii
care lucreaza in ture depasesc cele 8 ore de munca prin faptul ca vin mai
devreme pentru a prelua tura si pleaca mai tarziu deoarece predau tura).

b. Angajatii din alte categorii decat cea amintita anterior vor ramane peste
programul de lucru cu o durata egala cu diferenta dintre cele 30 minute
(aferente protestului) si durata pauzei de masa inclusa in timpul de munca la
nivelul unitatii (de regula 15 minute).

Precizam ca am comunicat in mod public regulile de desfasurare ale acestei actiuni.

Comiitetul Director,
Co-presedinte,
Celmare Lidia



