Revendicarile! angajatilor din Spitalul .................., care nu sunt membrii unui sindicat afiliatla Federatia

»Solidaritatea Sanitara” din Romania, dar sunt reprezentati anterior si pe perioada grevei de Sindicatul ......

1.

o

afiliat la Federatia ,Solidaritatea Sanitara”, reprezentativa la nivelul sectorului Sanatate:

Acordarea tuturor drepturilor prevdzute de actuala lege a salarizdrii:

a. Raportarea sporurilor pentru conditiile de muncd la salariile de bazd pentru personalul auxiliar
sanitar (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri), TESA si muncitori sanitari.

b. Raportarea sporurilor de turd si pentru lucrul in zilele libere legale la salariile de bazd in platd pentru
toate categoriile de personal.

c. Acordarea salariului de bazd la nivelul anului 2022 pentru toti angajatii din sdndtate, inclusiv pentru
CIM-urile aferente gdrzilor suplimentare (plata gdrzilor medicilor cu tariful orar al normei de bazd) si
raportarea sporurilor de gardd la salariul de bazd in plata.

Adoptarea proiectului de lege a salarizdrii (partea pentru sdndtate) negociat cu Ministerul Sandatdtii (in
forma stabilitd cu partenerii sociali) si aplicarea acestuia prin acordarea a cel putin 50% din diferenta dintre
salariile de baza actuale si cele prevdzute in proiectul de lege.

Acceptarea propunerilor Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” la Contractul colectiv de munca la nivel de
sector, rdmase in divergentd, incheierea si inregistrarea acestui contact colectiv de muncd.

Actualizarea valorii indemnizatiei de hrand ludnd ca referintd salariul minim in platd si scoaterea ei din
calculul limitei aplicabile sporurilor.

Deblocarea posturilor in sistemul public de sdndtate

Cresterea ponderii a cheltuielilor pentru sdndtate in PIB la nivelul mediei UE.

Aplicarea masurilor de reformd a sistemului sanitar propuse de Federatia ,,Solidaritatea Sanitard”, menite
sd creascd calitatea vietii profesionale a angajatilor si calitatea serviciilor medicale, acestea incluzénd:

- Inlocuirea sistemului malpraxis cu despdgubirea pacientilor pentru prejudicii

- Echivalarea competentelor asistentelor medicale absolvente de postliceald

- Introducerea sistemului de monitorizare a bolilor profesionale.

Reglementarea adecvatd a timpului de muncd al angajatilor din sandtate si acordarea drepturilor aferente
activitdtilor efectuate, respectiv:

. Recunoasterea timpului de muncd suplimentar desfdsurat in cadrului schimburilor de turd sub forma

introducerii pauzei de masa de cel putin 30 de minute inclusd in timpul de lucru al angajatilor.

b. Recunoasterea indeplinirii anticipate a stagiului complet de cotizare pentru angajatii cu mai multe CIM-uri.

10.

. Introducerea unei forme de compensare pentru participarea la asigurarea continuitdtii serviciilor mediale.

Finantarea formdrii profesionale continue a profesionistilor din sandtate.
Eliminarea dialogului social preferential si a discrimindrii angajatilor din Sdndtate in privinta dreptului de a
initia un conflict colectiv de muncd pentru drepturi de naturd salariald.

Regulile participarii la greva, asumate prin semnarea acestui tabel:

Prin semnarea acestui tabel angajatii care nu sunt membri de sindicat sau sunt membri ai unui sindicat ce nu este afiliat la
Federatia ,Solidaritatea Sanitara” asuma conditiile de desfdsurare a grevei si obligatiile aferente participarii la greva:

v

Semnatarii tabelelor pentru greva sunt considerati ca aflandu-se in greva. Pentru a se retrage din greva participantii
trebuie sa notifice , pe durata grevei, atat sindicatul cat si conducerea unitatii, in format scris, sub semnatura
personala.
Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori. Pe toata durata participarii la
greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu al angajatului/ lucratorului, dupa caz, se suspenda de
drept. Pe perioada suspendarii:

o Se mentin doar drepturile de asigurari de sanatate;

o Angajatul nu beneficiaza de plata salariului.
Pe durata grevei participantii sunt obligati sa fie prezenti la unitate, (chiar dacd nu sunt platiti), in cadrul programului
stabilit de Comitetul de greva.
Pe parcursul desfasurarii grevei toti participantii la greva se afld sub coordonarea Comitetului de Efl-'l : "-E
greva, avand obligatia de a respecta dispozitiile acestuia.
Pe parcursul grevei trebuie asigurata cel putin o treime din activitatea normala, repartizata pe
intreaga durata a zilei, care sa nu puna in pericol viata si sdnatatea populatiei si/sau functionarea
instalatiilor in deplind sigurantd. Tn unitdtile sanitare activitatea din timpul grevei trebuie s3
acopere inclusiv asigurarea serviciilor necesare aferente tratarii urgentelor medicale.

Obligatiile si responsabilitatile semnatarilor, participanti la greva, se completeaza cu cele mentionate la
adresa: https://greva.solidaritatea-sanitara.ro/

! Aceasta este forma actualizatd a revendicarilor.


https://greva.solidaritatea-sanitara.ro/

Tabel nominal cu angajatii Spitalului ............. , care nu sunt membri ai unui sindicat afiliat 1a FSSR dar

sunt reprezentanti anterior grevei si pe perioada grevei de Sindicatul .................... , i care sunt de
acord cu declararea grevei si participarea la greva
Subsemnatii, in calitate de membri angajati ai Spitalului ......c...ccceveneee ,de buna voie si In cunostinta de cauza, suntem de

acord cu declansarea grevei in lunile iunie-iulie 2023 si participarea la grevj, la data si in perioadele ce vor fi stabilite de
Consiliul de coordonare al Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”, pentru sustinerea revendicarilor formulate pe verso,
asumandu-ne toate drepturile si responsabilitatile legale asociate declansarii grevei, asa cum se regdsesc acestea
precizate pe verso si la adresa: https://greva.solidaritatea-sanitara.ro/ . De asemenea, asumam faptul ca anterior grevei
si pe perioada aceasta vom fi reprezentati de Sindicatul ......., respectiv Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania.

Nr. | Numele si prenumele Sectia/compartimentul / Nr. Sunt de acord cu
departametnul telefon/adresa | declansarea grevei! -
e-mail Semnatura

W O N o G o W N e

[E
S

[EEN
=

[EEN
o

[EN
v

[EEN
-~

[EEN
£

[EN
o

[EEN
N

[EEN
®

—_
N

D
e

)
=

D
N

)
w

N
-

25.

Date in prezenta noastra ............... (membru BEX al Sindicatului....), astdzi ...
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Tabelul nr. ...



https://greva.solidaritatea-sanitara.ro/

